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PEMERINTAH KABUPATEN GOWA  

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
Alamat : Jl. Tumanurung Raya No. 02 Kab. Gowa 

=========================================================================== 

 

NOTULENSI 

RAPAT MONEV ATAS CAPAIAN KINERJA PEGAWAI DINAS PEKERJAAN UMUM 

DAN PENATAAN RUANG  

PEMBAHASAN 

“Evaluasi capaian Kinerja pegawai lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Tahun 2023 dan Triwulan I tahun 2024” 

  

Pada hari ini SELASA, Tanggal TIGA PULUH  Bulan APRIL Tahun DUA RIBU DUA PULUH 

EMPAT pkl. 10:00 WITA. bertempat di Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Gowa, telah diadakan rapat Monitoring dan Evaluasi atas capaian kinerja pegawai pada 

tahun 2023 dan Triwulan I tahun 2024  

A. Agenda Rapat: 

 

1. Rapat dihadir oleh Kepala Dinas PUPR, Sekretaaris Dinas, Kepala Bidang, pegawai Jabatan 

Fungsional, dan staf dinas pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

2. Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja ini dipimpin langsung oleh kepala Dinas 

yang dalam Sambutannya menekankan kepada seluruh pegawai untuk lebih memperhatikan 

kinerja masing masing. . 

3. Sebagai penutup dari sambutan kepala dinas mengajak kepada seluruh pegawai untuk selalu 

menjaga kekompakan dan kebersamaan dalam menjalankan tugas serta akan mengevaluasi 

kinerja secara berkala untuk mendapatkan predikat kinerja yang lebih baik. 

 

B. Sesi Tanya Jawab: 

 

Pertanyaan: 

1.  Ramli ST: Bagaimana cara mengukur perjanjian kinerja pada level bawah ? 

 



 

 

Jawab: 

1. Kepala Dinas: Bahwa dalam pengukuran perjanjian kinerja dilakukan setiap triwulan dan 

diukur sesuai dengan target kinerjanya, dan setiap pegawai berkontribusi atas capaian kinerja 

atasan langsungnya 

 

Pertanyaan: 

1. Iskandar ST: Bagaimana cara Mengetahui bahwa seorang pegawai berkinerja baik atau 

buruk 

 

Jawab: 

1. Sekretaris Dinas: Dalam  setiap penilaian kinerja pegawai khususnya lingkup dinas PUPR 

capaian kinerja diukur dari capaian kinerja setiap triwulan yang di singkronkan dengan 

tingkat kehadiran pada aplikasi My Simpeq. Hasilnya itu akan menjadi dasar dalam 

pemberian Reward and Punishmant bagi pegawai  

 

 

 

KESIMPULAN: 

1. Setiap pegawai dapat lebih memperhatikan kinerja masing masing 

2. Evaluasi capaian kinerja akan dilaksanakan setiap triwulan 

3. Perjanjian Kinerja selalu berdasar pada pedoman teknis dinas dan memberikan konstribusi 

pada kinerja atasan langsungnya sampai kepada level dinas, sehingga kinerja dinas dapat 

tercapai sesuai dengan yang di harapkan. 

4. Pegawai senantiasa selalu menjaga kekompakan dalam melaksanakan tugas dan berpedoman 

kepada aturan yang berlaku. 

                                                                                                         Sungguminasa, 30 April 2024 

                                                                                                          Kepala Dinas 

 

 

                                                                                                    Ir. H. Rusdy Alimudddin 

                                                                                                    Nip: 19660109 199003 1 009 
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Sungguminasa,  30 April 2024 
 

 
 
 

KEPALA DINAS 
 

 
 
  
 
 

Ir. H. RUSDY ALIMUDDIN 

NIP. 19660109199903 1 009 
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